
進入第一年

系網基礎能力檢測
8小時內測驗通過

6個月 9個月 12個月

系網基礎能力檢測
6小時內測驗通過

正式加入系網維運團隊

系網基礎能力檢測
4小時內測驗通過

（快且堅固品質和精確）

在該年之中的學習重點
• 系網基礎能力檢測的內容

（含部份CCNA）
• 機房相關知識、技術及操作
• 虛擬機的知識、技術及操作
• 9個月後，維運的相關

知識、技術、操作及經驗
（含Windows Server、Linux）



進入第二年

通過CCNA

6個月 12個月 該年

通過RHCSA

嘗試參加技能競賽
資訊與網路技術職類

在該年之中的學習重點
• 看技能競賽-資訊與網路技術

職類的歷屆試題，自行學習
沒接觸過的部份

• 補足CCNA沒接觸過的部份
• 補足RHCSA沒接觸過的部份
• 容器的知識、技術及操作
• 持續累積維運經驗



進入第三年

通過CKA

通過RHCE

在該年之中的學習重點
• 補足RHCE沒接觸過的部份
• 補足RH358沒接觸過的部份
• 補足CKA沒接觸過的部份
• 鼓勵持續參加競賽
• 開始帶新生及傳承
• 開始製作履歷或相關升學、就業文件
• 持續累積維運經驗

通過
RH358的內部實作考試
有能力及認識且能
部署所有常見的服務

6個月 12個月 該年



進入第四年及以上
• 日常維運
• 推動及執行系網業務
• 帶新生及傳承
• 完成履歷或相關升學、就業文件
• 自主學習及研究
...等

做對自我成長有幫助的事情



規範1：系網基礎能力檢測的考官由通過CCNA者擔任

規範2：任一個月的系網基礎能力檢測沒通過者，需連續一個禮拜（含假
日，每天都要，不可用時數累加）上機房練習至少3小時且於下個月前完
成補考

規範3：該年的任一主要任務（            ）未完成者，需於隔年寒假結束前
向主任、系網群全體夥伴進行專案報告（相關要求請看註1）及打掃整間
機房一次

規範4：該點為規範3的補充說明，如果系網群的人數>=5人，該年的所有
主要任務皆未完成，需換群或退出中心

相關規範



備註
註1：
• 基本要求：需自行與相關人員約定日期、時間和準備報告場地

（e.g. 中心前方、研討室、線上...等）

• 專案報告內容要求：至少需包含
✔ 為何沒完成主要任務？（e.g. 理由、遇到的困難...等）
✔ 何時會補完成？
✔ 萬一下一年還沒補完成要如何處理？
✔ 今年會如何改善，讓明年不再發生？
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